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VERANTWORTUNG

urch einen riicksichtsvollen Umgang mit seiner Umgebung zeigt man, dass

man sich mit der eigenen Schule identifiziert und sie als Lebensraum sieht.

Da alles, was wir tun, auch Auswirkungen auf Andere hat, sollte sich
jeder seiner Verantwortung bewusst sein. Dies bedeutet auch, ein Gefiihl dafiir zu
bekommen, wo man sich einbringen muss und wo Zuriickhaltung angebracht ist.
Genauso wichtig ist die Verantwortung, die jeder fiir sich selbst trigt.

o Verantwortung iibernehmen heifst, sich seiner Eigenverantwortlichkeit zu
stellen, fiir Misserfolge geradezustehen und Zivilcourage zu zeigen.

o Verantwortung iibernehmen heifSt, sich zuverlissig und fair zu verhalten,
Schwiichen zu erkennen und damit sensibel und unterstiitzend umzugehen.

o Verantwortung iibernehmen heifst, Anderen dabei zu helfen, Ziele zu finden
und diese Ziele mit Interesse, Optimismus und Lebensfreude zu verfolgen.

o Verantwortung iibernehmen heifst, sich an der Gestaltung eines vielfiiltigen
Schullebens zu beteiligen und aus Riicksicht auf Andere seinen Arbeitsplatz
ordentlich zu hinterlassen.

*  Verantwortung iibernehmen heifst, Interesse an der Arbeit der Schiiler zu zeigen
und den Einfluss auf den Bildungsprozess nicht zu missbrauchen.

VERTRAUEN

chule muss ein Ort emotionaler Sicherheit sein. Dies bedeutet, sowohl sich

gegenseitig zu vertrauen als auch die eigene Vertrauenswiirdigkeit zu zeigen.

Zudem muss das Bewusstsein gestirkt werden, dass man ebenso in sich selbst
Vertrauen setzen kann.

*  Vertrauen entsteht, wenn man sich auf Andere verliisst und sich selbst als
vertrauenswiirdig zeigt.

o Vertrauen entsteht, wenn man sich selbst nicht unterschéitzt und das hiilt, was
man zugesagt hat.

o Vertrauen entsteht, wenn man seinen Mitmenschen Gutes unterstellt und zeigt,
dass man Geriichten keinen Glauben schenkt.

o Vertrauen entsteht, wenn man Situationen und Positionen nicht missbraucht.

o Vertrauen entsteht, wenn man sich darauf verlassen kann, dass das zugemutete
Arbeitspensum realistischen Anforderungen entspricht und unnéotiger Leistungs-
druck vermieden wird.



TOLERANZ

eder hat das Recht, als einzigartiger Mensch wahrgenommen, akzeptiert und

respektiert zu werden. Das bedeutet, andere Meinungen nicht nur zuzulassen, sondern

sie tatsichlich ernst zu nehmen und aktiv anzuerkennen. Jedem das zuzugestehen,

was er fiir wichtig hilt, auch wenn es nicht der eigenen Meinung entspricht, ist Zeichen

von Toleranz. Selbstverstindlich finden Toleranz und Respekt ihre Grenzen, sobald
jemand in seiner Wiirde, seinem Sein und seiner Personlichkeit angegriffen wird.

*  Tolerant verhiilt sich, wer Anderen mit Respekt begegnet, sie nicht beleidigt,
provoziert, blofSstellt oder diskriminiert.

*  Tolerant verhiilt sich, wer vorgefertigte Bilder iiber Andere hinterfragt und sie
nicht einfach iibernimmt.

*  Tolerant verhiilt sich, wer nicht davon ausgeht, dass seine Meinung die einzig
richtige ist.

o Tolerant verhiilt sich, wer sich um Rechte und Freiheiten Anderer bemiibt, zu
Jeder Zeit von Gewalt und Mobbing Abstand nimmt und Tiiter nicht durch
Wegsehen schiitzt.

*  Tolerant verhiilt sich, wer Neuem mit Offenbeit und Neugierde begegnet und
sich seinen Mitmenschen gegeniiber aufgeschlossen und interessiert zeigt.

TEAMGEIST

eamgeist ist die Erkenntnis, dass wir aufeinander angewiesen sind und ein

gemeinsames Ziel haben. Dieses Ziel, Schiiler fiir das Leben zu bilden, liegt

im Interesse aller. Deshalb muss sich jeder Einzelne bewusst sein, dass das
bereitwillige Wahrnehmen individueller Aufgaben und eine angenehme Atmosphire an
der Schule dieses Ziel erreichbar machen.

*  Teamgeist bedeutet, dass sich Schiiler, Lehrer und Eltern als Partner verstehen.

*  Teamgeist bedeutet, die Leistungen Anderer anzuerkennen, ohne in
Konkurrenzkampf zueinander zu treten.

*  Teamgeist bedeutet, sich gegenseitig zu unterstiitzen, einander zu motivieren,
Probleme anzusprechen und Kritik konstruktiv zu iiben.

*  Teamgeist bedeutet, Leistungen zu honorieren, obne sie gegeneinander
aufzurechnen.

*  Teamgeist bedeutet, das beizutragen, was man am besten kann, und sich dabei,
so gut es geht, einzubringen.

Verantwortung



Diese Schulverfassung wendet sich an alle
am Schulleben Beteiligten. Sie soll uns
nicht einschrinken, sondern zu einem
Umfeld beitragen, in dem jeder sich wohl

fithlen und weiterentwickeln kann.



